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1. Informationen zur Schule

Die Grundschule Holthausen ist eine Gemeinschaftsgrundschule fir Schiiler und Schiilerinnen aller
Bekenntnisse. Unsere Schule ist seit dem Schuljahr 2001/2002 Verlassliche Grundschule und seit
dem Schuljahr 2009/2010 zugleich Offene Ganztagsschule.

1.1 Anschrift und Offnungszeiten

Grundschule Holthausen
Schoolweg 8
49808 Lingen

Telefon: 0591 /62203
Fax: 0591 / 9662954
E-Mail: schulleitung@gs-holthausen.de sekretariat@gs-holthausen.de

Homepage: www.gs-holthausen.de

Offnungszeiten: Montag — Donnerstag: 7.30—15.30 Uhr
Freitag: 7.30-13.00 Uhr
Biirozeiten Sekretariat: Montag — Mittwoch: 7.00—11.00 Uhr
Donnerstag: 7.00 - 10.00 Uhr

1.2 Schulleitung und Gremien

Rektor: Kai Baumann

Vertreter/-in: Behare Henckens

Schulpersonalrat: Brigitte Vollering

Steuergruppe: Behare Henckens

Schulvorstand: Lehrer: Brigitte Vollering, Marina Focke, Janine Mihlenfeld,

Kai Baumann (Vorsitz)

Eltern: Tina Hofschroer, Stefan Borg,
Daniela Helmer, Anke Hermeling

Elternvertreter in
der Gesamtkonferenz: Tina Hofschroer, Doris Kamphuis, Inga Herbers,
Nadja Auclair, Anke Hermeling, Ramona Dorsten



CRUNDSCHULE *
x HOLTHAUSEN
GEMEINSAM LEBEN LERNEN WACHSEN

Schulprogramm Stand: Juni 2021

1.3 Schiilerschaft, Kollegium und Mitarbeiterinnen

Anzahl der Schiiler/ Schiilerinnen: 132 + 5 Kinder der Kooperationsklasse

Anzahl der Klassen: 8(9) Klassen

Jahrgange:

Mitarbeiterinnen:

1 Kooperationsklasse der Mosaikschule
1. — 4. Klasse, zweizlgig

12 Lehrer und Lehrerinnen (2 Elternzeit)

2 Forderschullehrerinnen

5 Padagogische Mitarbeiterinnen

3 Mitarbeiterinnen in der Kooperationsklasse
1 Sekretarin

1 Hausmeister

2 Reinigungskrafte

8 Anbieter fur das AG-Angebot am Nachmittag
1 Mitarbeiterin flir das Mittagessen

1 BfDlerin

1.4 Unterrichtszeiten und feste Tagesphasen

7.40-7.55Uhr |Eingangsphase :
Es gibt vor dem festen Unterrichtsbeginn fir alle Kinder einen offenen Anfang am
Morgen. Die Kinder kdnnen ins Schulgebaude kommen, mit der eigenen Arbeit
beginnen, gemeinsam spielen, sich unterhalten.

7.55-9.25Uhr |1, und 2. Unterrichtsstunde

9.25-9.35Uhr  |Friihstiickspause: Die Friihstlickspause findet im Klassenraum statt.

9.35-9.55 Uhr |Spielpause

9.55-11.25 Uhr

3. und 4. Unterrichtsstunde

11.25-11.40 Uhr

Spielpause

11.40-12.35 Uhr

5. Unterrichtsstunde / Betreuung in der 1. und 2. Klasse

Schuler und Schilerinnen der Klassen 1 und 2 kdnnen nach der 4. Unterrichts-
stunde freiwillig an einer Betreuung teilnehmen, die dann fiir ein Halbjahr ver-
pflichtend ist.

Nach dem Kernunterricht haben alle Kinder die Méglichkeit, am Mittagessen, an der Hausaufgabenbetreuung und/ o-
der an einer AG teilzunehmen. Bei Anmeldung ist die Teilnahme fiir ein Halbjahr verpflichtend.

12.30-13.30 Uhr

Mittagessen KI. 1/2: 12.30 —13.00 Uhr, KI. 3/4: 13.00 - 13.30 Uhr

13.30—-14.15 Uhr

Hausaufgabenbetreuung

14.30 - 15.30 Uhr

Arbeitsgemeinschaften
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2. Leitbild
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GEMEINSAM leben - lernen — wachsen

Alle an der Grundschule Holthausen tatigen Lehrkrafte, Fachkradfte und Betreuungskrafte, Schul-
leitung, Kinder und Eltern bilden eine Gemeinschaft.

Leben

Besonders intensiv arbeitet unsere Schule an einer Atmosphare, in der jede/r mit seinen/ihren
individuellen Fahigkeiten, Kenntnissen und Interessen wahr- und ernstgenommen sowie akzep-
tiert wird.

Im wdchentlich stattfindenden ,Wochenabschluss” erleben sich unsere Schiiler/innen als Teil der
Schulgemeinschaft und tragen mit ihren Beitragen stolz zur guten Atmosphéare an unserer Schule
bei. Dabei erhalten die Schiler/innen auf vielfiltige Weise die Moglichkeit, aus dem Unterricht
hervorgegangene Kenntnisse und Fertigkeiten zu prasentieren, zum Beispiel Lieder, Gedichte,
Tanze, Experimente, kurze Geschichten und kleine Theaterstilicke. Auf diese Weise werden Ergeb-
nisse aus den Fachern Englisch, Deutsch, Religion, Sachunterricht, Musik, Mathematik und Sport
prasentiert.

Auch durch regelmalige Prasentationen von ,Forschungsauftragen” und Projekten in der Aula o-
der auf unserer Homepage erfahren die Schiler/innen fir ihre geleisteten Beitrage eine hohe
Wertschatzung; die Bedeutsamkeit und Lebensndhe des Lernens in der Schule werden gestarkt.
Die Kinder werden ermutigt in ihrem Tun und geférdert in ihren Talenten und Begabungen auch
Uber den Unterricht hinaus. Dies fordert die Freude und das Interesse beim Lernen und fihrt dazu,
dass Kinder Uber sich hinauszuwachsen kénnen. Sie entwickeln Selbstvertrauen und Selbstwirk-
samkeit in der Gemeinschaft und den Mut, sich etwas zu trauen.

Gemeinsames Leben und Lernen (iber den Horizont des eigenen Kontextes hinaus erfahrt unsere
Schulgemeinschaft durch die Kooperation mit der Mosaik-Schule (Tagesbildungsstatte des Chris-
tophoruswerkes Lingen). Die Kooperationsklasse unserer Schule gehoért organisatorisch zur Mo-
saik-Schule, ist aber inhaltlich ein gleichberechtigter Teil unserer Schulgemeinschaft. Die Schi-
ler/innen der Kooperationsklasse nehmen selbstverstandlich an allen Schulveranstaltungen, Aus-
fliigen, Festen und Feierlichkeiten teil. Auch in einzelnen Fachern wird kooperiert. So absolviert
die Kooperationsklasse beispielsweise gemeinsam mit einer Parallelklasse das , kreative Koordina-
tionstraining” oder es findet gemeinsamer Musikunterricht statt. Die Schuler/innen der Koopera-
tionsklasse profitieren von dem intensiven und lebendigen Schulleben und bereichern es gleicher-
maken.

Lernen

Dem Recht auf Bildung und Entfaltung der Persdnlichkeit kommen wir in besonderer Weise nach.
Dabei setzen wir auf die Kooperation aller Lehrenden und Lernenden sowie auf die regelmaRige
Prasentation des Erlernten.

Grole Bedeutung haben in unserem Schulleben Bewegung, Spiel und Sport. Einen Baustein unse-
res Profils bildet deshalb die Gesundheits- und Bewegungsforderung. Seit dem Schuljahr 2017/18
sind wir zertifiziert mit der Landesauszeichnung , Sportfreundliche Schule”. Wir wollen unsere
Schilerinnen und Schiiler in ihrer gesunden korperlichen Entwicklung fordern. Jeden Montag er-
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moglichen wir unseren Klassen im zweiwdchigen Wechsel durch den Aufbau einer Bewegungs-
landschaft ein kreatives Koordinationstraining (KreKo). Durch die Teilnahme an vielen sportlichen
Wettkdampfen (Handball, FuBball, Schwimmen, Leichtathletik, Schach, Tischtennis) sowie schulin-
ternen Projekten und Aktionen (Low-T-Ball, Laufabzeichen, Sport- und Spielefest, ...) kdnnen un-
sere Schiilerinnen und Schiiler unterschiedliche Sportarten kennenlernen und individuell geférdert
und gefordert werden.

Durch die Teilnahme am ,,EU Schulprogramm? erhalten unsere Schiilerinnen und Schiiler an 3 bis
4 Tagen (je nach Verfligbarkeit) Obst und Gemiise sowie Milch beim Friihstiick. Der Erndahrungs-
flhrerschein in Klasse 3 sowie das Gesundheitsférderungsprogramm ,, Klasse2000“, durchgefiihrt
als Spiralcurriculum in allen Klassen, starken ebenfalls das Gesundheitsbewusstsein der Kinder.

Ill

Zusammen mit dem 2018 eingefiihrten Projekt ,Lubo aus dem All“ in Klasse 1 und 2 ist
,Klasse2000“ ebenfalls ein Beitrag zum sozialen Lernen und zur Gewaltpravention.

Neben der Gesundheits- und Bewegungsforderung ist uns dariiber hinaus die musikalische Bildung
wichtig. Neben Fortbildungen unserer Lehrkrafte, Neuanschaffungen von Musikinstrumenten und
der Einrichtung einer Chor AG kooperieren wir auflerdem mit der Musikschule des Emslandes. Je-

des Schuljahr finden im 2. und 3 Jahrgang kleine ,,Schulkonzerte” statt.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet an unserer Schule die Leseférderung. Unterrichtsergdanzende
Bausteine der Leseforderung sind u.a. die Verwendung des Computerprogrammes ,Antolin®,
»Schnupper-Lese-Pakete” der 6rtlichen Blicherei sowie ein Projekttag im Rahmen der Kinderbuch-
woche (Vorlesetag, ,Lesekino”) oder auch die Durchfiihrung von Lesenachten. In unserer Schulbi-
cherei kénnen alle Schiler/innen jeden Morgen vor Unterrichtsbeginn Biicher ausleihen. Betreut
und organisiert wird unsere Schiilerblicherei von Kindern aus dem 4. Schuljahrgang.

Wachsen

Schulisches Lernen und personliches Reifen gehdren zusammen. Mit unserem Wochenabschluss,
aber auch durch die Kooperation mit dem Christophoruswerk starken wir die Kinder in ihrem Rei-
fungsprozess.

Durch die immer wieder stattfindenden Auftritte unserer Kinder im Rahmen des Wochenabschlus-
ses erlangen sie Fahigkeiten in der Prasentation von Unterrichtsergebnissen und —inhalten, im dar-
stellenden Spiel, finden Freude am Vortrag und gewinnen dadurch an Selbstvertrauen. Auch Kin-
dern, die auBerschulisch z.B. Instrumente erlernen, wird hier Raum gegeben, sich vor einem Pub-
likum zu probieren. Anfangliche Schwellendngste werden schnell iberwunden. Gleichzeitig erwer-
ben die Kinder mit dem ,Zuhéren” eine wichtige Schllsselqualifikation. Den Vortragenden wird
mit Respekt begegnet, auch dann, wenn mal etwas nicht nach Plan lauft.

In den gemeinsamen Wochenabschliissen sowie Unterrichts- und Pausenzeiten lernen alle Schi-
ler/innen, vorurteilsfrei auf Menschen mit und ohne Behinderung zuzugehen.

Wochenabschliisse und Kooperation zeigen: Lernen und Wachsen gehen bei uns Hand in Hand.
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Leitsatze

»Wir sind eine lebendige und einladende Schule, die Bewdhrtes schétzt und
Neues wagt.”

=  Wir gestalten gemeinsam und aktiv unser Schulleben, so dass wir uns in unserer Schule wohl-
fuhlen.

=  Wir fordern mit Offenheit und Kreativitat die standige Weiterentwicklung unserer Schule.

=  Wir fordern unser Schulleben durch regelmaRige Gemeinschaftserlebnisse im kulturellen,
sportlichen und religiosen Bereich.

= Wir arbeiten mit auRerschulischen Institutionen zusammen.

»Wir fordern die individuellen Stédirken und Fahigkeiten der Kinder und
helfen so, sie stark zu machen.”

=  Wir legen Wert darauf, dass unsere Schiler/innen fundierte Grundlagen erwerben, um an den
weiterfiihrenden Schulen erfolgreich arbeiten zu kénnen.

=  Wir ermutigen unsere Schiiler/innen zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Lernen.

= Wir erhalten bei unseren Schiler/innen die Freude am Lernen.

= Wir starken unsere Schuler/innen in ihrem Selbstbewusstsein.

= Wir férdern und fordern unsere Schiiler/innen entsprechend ihren Fahigkeiten und wiirdigen
diese.

,Wir — Schiiler/innen, Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern —
begreifen uns als Team, das sich gegenseitiq schdtzt und bestéirkt.”

=  Wir begegnen uns mit Respekt, Achtung und Toleranz.

*  Wir wiinschen uns in schulischen Angelegenheiten eine Ubereinstimmung im erzieherischen
Handeln von Elternhaus und Schule.

= Wir legen Wert auf Mitarbeit, Mitverantwortung und offene Kommunikation mit der Eltern-
schaft.

»Wir haben klare Regeln, die ein erfolgreiches Arbeiten und ein gutes Mit-
einander erméglichen.”

=  Wir halten uns an Regeln, die das Lernen und das Miteinander erleichtern.

= Wir gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um, so dass sich jeder geborgen und si-
cher fihlen kann.

=  Wir helfen uns gegenseitig.
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3. Situationsanalyse/ Bestandsaufnahme
3.1 Schuleigene Konzepte
Um die Unterrichtsarbeit fiir die Schulgemeinschaft transparenter zu machen und die Qualitat un-

serer Arbeit im Sinne der Kinder zu verbessern, wurden folgende Konzepte erstellt und in einem
regelmaligen Turnus Uberarbeitet:

- Methodenkonzept - Sicherheits-und Gewaltpraventionskonzept
- Hausaufgabenkonzept - Vertretungskonzept

- Gesundheitskonzept - Betreuungskonzept

- Beratungskonzept - Fortbildungskonzept

- Forderkonzept - Medienbildungskonzept

- Sprachférderkonzept - Gesundheitsforderungskonzept

- Schutzkonzept - Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter

(Prévention sexualisierte Gewalt)

Diese Konzepte werden im Schulvorstand und auf der Gesamtkonferenz vorgestellt und verab-
schiedet. Die Konzepte kdnnen in der Schule eingesehen werden (s. Anhang).

3.2 Ergebnisse und Perspektiven aus der IQES Evaluation
Ergebnisse werden noch verschriftlicht.
3.3 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg

Unseren Schiler/-innen steht eine breit gefacherte Auswahl an weiterfiihrenden Schulen offen:

Haupt-, Realschule, Oberschule Gymnasium Gesamtschule

= Friedensschule * Gymnasium Georgianum » Gesamtschule

(Haupt-, Realschule) ®* Franziskusgymnasium Emsland (1GS)
= Marienschule

(Oberschule seit dem 01.08.2012)
Férderschulen

= Pestalozzischule (Lernen)
= Carl-Orff Schule (Héren, Sprache)

Anmeldungen auf den weitfiihrenden Schulen

Gymnasien HS/RS Oberschule IGS Sonstige

BESME | anziskus | Georgianum | Friedensschule |  Marienschule (E;;Sj;‘:]tjc(?g;
2016 | 28 3 11 1 12 1 0
2017 | 25 0 11 2 14 9 0
2018 | 34 7 4 4 13 4 2
2019 | 31 7 11 1 8 3 1
2020 | 26 6 1 3 12 3 1
2021




| ——
GRUNDSCHULE
HOLTHAUSEN

omesan | £96H - LERUEN - WACHSEH Schulprogramm Stand: Juni 2021

3.4 Lernen und Lehren
Schuleigenes Curriculum

Zu allen Unterrichtsfachern gibt es schuleigene Arbeitspldane, die sich an den Vorgaben der
Kerncurricula orientieren. Sie werden in den Fachkonferenzen im regelmaRigen Turnus gesichtet,
Uberprift und gegebenenfalls Giberarbeitet.

Im Falle einer Einfliihrung neuer Lehrwerke miissen die Arbeitsplane Gberprift und ggf. korrigiert
werden. Zustandig sind jeweils die Lehrkrafte, die das betreffende Fach in der jeweiligen Klassen-
stufe aktuell unterrichten.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

Die Grundsatze zur Leistungsbewertung orientieren sich an den Vorgaben der Kerncurricula und
werden in den jeweiligen schullibergreifenden Fachkonferenzen diskutiert und festgelegt (Schul-
verbund).

Schiler und Eltern werden im Unterricht bzw. auf Elternabenden lber die Grundsatze der Leis-
tungsbewertung informiert. Im Schuljahr 2018/19 wurde ein Flyer entwickelt, der die Leistungsbe-
wertung in den Fachern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und Englisch vorstellt.

3.5 Schulkultur

Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

Schule und Eltern arbeiten bereits auf vielfdltige Weise zusammen. Uns ist eine gute Zusammen-
arbeit und Unterstlitzung wichtig, z.B. bei Elterngesprachen und Elternabenden sowie klassen- und
schulinternen Aktivitaten, um ein vielfaltiges Schulleben fir die Schiilerinnen zu ermdglichen. Dazu
gehort u.a. eine Kooperation bei folgenden Projekten:

Elternlotsen

Erndahrungsfihrerschein in Klasse 3

Sport- und Spielefest

Low-T-Ball Turnier

Dekotage

Radfahrprifung in Klasse 4

Beteiligung beim Besuch des Verkehrsiibungsplatzes

Unterstitzung beim Besuch auBerschulischer Lernorte

Schulfeste

LaR ol o SRR S S

In regelmaRigen Abstdanden treffen sich der gewahlte Schilerrat und der Schulleiter, um schiiler-
relevante Themen, Aktivitdten und Projekte abzusprechen.

Unsere Schiilerinnen ibernehmen in vielen Bereichen des Schullebens Verantwortung. Dazu ge-
horen:

% von Viertklasslern selbst verwaltete Schiilerbiicherei

+ Streitschlichter-Dienst

+ Mill-Dienst

+ Spielewagen-Dienst (Herausgabe von Spielematerial in der groRen Pause)

+ ,Schileraufsicht”

+ Klassendienste
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Schule als Lebensraum

Unsere Grundschule bietet den Kindern ein Umfeld, in dem sie lernen, aber auch leben. Folgende
Feste, Ausfllige, Projekte, Wettbewerbe und Besuche auRRerschulischer Lernorte finden regelma-
Rig wiederkehrend statt.

Feste und Feiern

= Einschulungsfeier / Abschlussfeier
= Gottesdienste

= Adventsfeiern

= Rosenmontag

= Sport- und Spielefest

= Schulfest

Projekte

= Klasse Kids!“ — Umgang mit der Lingener Tagespost

= Mein Korper gehort mir“ — Pravention von sexueller Gewalt und Miss-
brauch

= Apfel-, Kartoffel-, oder Getreidetag” — Zusammenarbeit mit dem Hei-
matverein

= Mathe-Olympiade KI. 3/4

= Erndhrungsfiihrerschein” fiir die 3. Jahrgangsstufe

= Dekotage

= 1. Hilfe Kurs KI. 4

= Energieprojekt (Stadtwerke Lingen) in Klasse 4

= Streitschlichterausbildung

= Klassenmusizieren ,Wir machen die Musik”

= Vorleseprojekttag im Rahmen der Kinderbuchwoche

= EU Schulprogramm

= Klasse2000“ — Gesundheitsforderprogramm

= Teilnahme an der Landschaftssauberungsaktion

= Schulkonzerte” in Kooperation mit der Musikschule

=  Klasse! Wir singen”

= Rope Skipping

= Sponsorenlauf

Wettbewerbe

= Schachwettbewerb

= Citylauf

= Crosslauf

= Low-T-Ball Turnier

= FulRballvergleichsturnier

= Schwimmturnier

= Handball

= Tischtennis-Rundlauf-Team-Cup

= Lingener Stadtsportfest

= Laufabzeichen

= Sportivationstag mit der Kooperationsklasse
= Lingener Stadtturnfest und Rope Skipping
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Eine ausfiihrliche Sammlung findet sich im Konzept ,Aullerschulische Lern-
orte”. Zu den meist besuchten Lernorten gehoéren u.a. :
= Bicherei
= Feuerwehr Holthausen
= Verkehrsiibungsplatz Lingen
AuBerschulische = Biener Busch
Lernorte = Stadt Lingen
= Kirchen
= Backerei Wintering
= Klarwerk
= Jiidische Geschichtswerkstatt

= Theaterbesuche (Theater an der Wilhelmshdhe, Freilichtbihne)

= Klassenfahrten (z.B. Zoo, Moormuseum, Biener Busch, Burg Bad
Ausfliige Bentheim, Museumsdorf Cloppenburg)

= Besuch der Eislaufflache wahrend des Weihnachtsmarktes

4. Entwicklungsziele und MaRnahmenplanung
Das Schulprogramm wird jahrlich jeweils bis zu den Herbstferien aktualisiert.

Abgeleitet aus dem Leitbild sowie den identifizierten Starken und Verbesserungsbereichen unse-
rer Schulevaluationen sind realistische Ziele und Schwerpunkte fiir die padagogische Arbeit und
die sonstigen Tatigkeiten unserer Schule bestimmt. Geeignete MaRnahmen und Aktivitaten der
Zielerreichung sind vereinbart und in eine verbindliche MaBnahmenplanung umgesetzt.

Durch diese MalRnahmen und Aktivitdten wollen wir einen Lern- und Lebensraum schaffen, in dem
Lernen in einer flr alle Beteiligten forderlichen Umgebung maoglich ist, die vielfaltigen Begabungen
aller Schiilerinnen und Schiiler geférdert und ihr Bildungswillen gestarkt, eine Kultur der Anerken-
nung und Akzeptanz verwirklicht, demokratische Teilhabe ermdoglicht wird und Wertmalstabe u.
a. flir ein gesundheitsbewusstes Leben und nachhaltiges Handeln entwickelt werden kénnen.

In den Schuljahren 2011/12 und 2012/13 haben wir unter Bezugnahme der Evaluation des Line-
burger Fragenbogens 5 Entwicklungsziele und eine entsprechende Malinahmenplanung entwi-
ckelt. Diese Entwicklungsziele sind erreicht.

Im Schuljahr 2016/17 wurden in einer Dienstbesprechung im Oktober 2016 neue Entwicklungsziele
erarbeitet und deren Umsetzung durch eine MaBnahmenplanung der Steuergruppe fokussiert. Im
Rahmen einer schulinternen Lehrerfortbildung , Inklusive Grundschule” erarbeitete das Kollegium
im Februar 2017 eine sogenannte Wandeldynamik (Foto siehe Anhang). Die hier gesammelten
Evaluations- und Innovationsvorhaben wurden in die Entwicklungsziele eingearbeitet.

Nach der Auswertung der Schulevaluation (FrOSiN) im Frithjahr 2017 wurden die Entwicklungsziele
erneut Gberarbeitet und im SV und der GK zur Beschlussfassung vorgelegt.

Im Jahr 2020 war leitendes Evaluationsinstrument die Onlineplattform IQES.

10
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Im Schuljahr 2020/21 sind die Entwicklungsziele erneut aktualisiert und in der Gesamtkonferenz
beschlossen worden.

+ & + #

Im Schuljahr 2019/20 umgesetzt Entwicklungsziele

Wir fiihren ein neues Mathematik Lehrwerk ein.

Wir evaluieren unseren Ganztagsbereich, um ein schiilerorientiertes Angebot zu entwickeln.

Uberarbeitung der Arbeitspline Deutsch

Wir evaluieren den Einsatz der FSchL-Stunden und entwickeln ein Konzept zur kooperativen

Foérderplanung (F6SchL, KL, FL).

Kurzfristige Entwicklungsziele und MaRnahmenplanung

Qualitatsentwicklung

Wir strukturieren, protokollieren und evaluieren
den Prozess der Qualitatsentwicklung an unserer
Schule, indem wir die systemische Steuergruppen-
arbeit intensivieren.

- Systematische Steuergruppenarbeit durch regelma-
Rige Treffen

- Entwicklung einer MalRnahmenplanung zur Umset-
zung der Entwicklungsziele

- Gemeinsame Malknahmenplanung mit dem Kolle-
gium und Absprache der Aufgabenverteilung

- Auswertung der Ergebnisse von Schulevaluationen

Steuergruppe

im Laufe des Schul-
jahres 2020/2021

Einrichtung und Organisation des Fordermaterials

Wir organisieren, lagern und ordnen das Férderma-
terial in der Lehrerbiicherei in einem separaten
Schrank.

- Forderecke/-schrank einrichten mit Férdermaterial

- Material im Schrank aufrdumen und inventarisieren

Ro
Bau

bis Ende 1. Halb-
jahr 2020/2021
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Konzept zur Trauerbewadltigung

Entwicklung eines von der ganzen Schulgemein-
schaft getragenen Umgangs mit dem Thema Ster-
ben, Tod und Erinnern an unserer Schule.

- Informationsvermittlung und Unterstiitzung zu
diesem Themenbereich fiir Kollegen, Schiiler und
Eltern

- Zusammenstellung eines , Trauerkoffers”

Za

Arbeitsgruppe:

bis Ende Schuljahr
2021/2022

Medienkompetenz

Wir férdern und stérken die Medienkompetenz un-

serer Schiilerinnen und Schiiler.

- Fortbildung ,,Medienkompetenz in der GS*

- Uberpriifen und Erweitern der mediale Ausstattung
(z.B. tablets fuir mobiles Lernen)

- Intensivierung der Arbeit mit unseren Activboards,
Weiter- und Fortbildung

Kra/ Mi
SL

Kollegium

bis zum Ende des
Schuljahres
2020/21

Transparenz, Reflexion im Unterricht

Wir gestalten Unterrichtsinhalte und —schritte transpa-

rent, reflektieren den Unterricht und bieten Moglichkei-

ten der Evaluation des Lernprozesses der Schiilerinnen

und Schiiler in miindlicher sowie schriftlicher Form an.

- Verwendung von Reihen-, Stunden- und Zieltranpa-
renz sowie Gestaltung von Reflexionsphasen

- Die Lehrkrafte tauschen sich auf einer Dienstbespre-
chung liber Methoden zur Transparenzférderung und
Evaluation, Reflexion aus.

Kollegium

bis zum Ende des
Schuljahres
2020/21

Mittelfristige Entwicklungsziele und MaBnahmenplanung

Entwicklungsziel und Arbeitspaket

Wer arbeitet
daran?

Bis wann soll die
Arbeit abgeschlos-
sen sein?

12
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Arbeitsplane Kollegium bis Ende Schuljahr
- . . o N 2020/2021
Wir Giberarbeiten die Arbeitsplane folgender Fa-
cher bis zum Ende des Schuljahres 2020/21:
» Mathematik
> Englisch
5 Relii
» Musik
> Sport
Baumlehrpfad Kollegium bis Ende Schuljahr
Wir entwickeln das Konzept zum Baumlehrpfad im | He, Me, Ro 2020/2021
Laufe der ndchsten beiden Schuljahre weiter, in-
dem wir Unterrichtsmaterial erstellen und den
Baumbestand aktualisieren und erweitern.
- Entwicklung eines Unterrichtkonzeptes, aktive Nut-
zung
- Aktualisierung und Erweiterung des Baumlehrpfades
- Kooperation mit dem Heimatverein
- Erstellung einer Ubersichtstafel
- Implementierung in die schuleigenen Arbeitsplane
AuBerschulische Lernorte Tho bis Ende Schuljahr
Wir erarbeiten bis zum Ende des Schuljahres ;sllegium 2020/2021

2020/21 ein Konzept zur Nutzung auBerschulischer
Lernorte in allen Fachern.

Gefdhrdungsbeurteilung

Beauftragte fiir
Arbeitssicher-

bis Ende Schuljahr
2020/2021

Wir Uberprifen unsere Arbeitsbedingungen im | heit, Brand-
Hinblick auf gesundheitsbeeintrichtigende Fakto- | schutz und
ren, um die eigene Gesundheit, Motivation und | Erste-Hilfe
Leistungsfahigkeit zu férdern und zu erhalten.
- Gefahrdungsbeurteilung durch Fachkraft Ar-
beitssicherheit Herr Timpe
kollegiale Hospitationen SL bis Ende Schuljahr

Wir ermoglichen gegenseitige Hospitationen, um
von unseren individuellen Starken zu lernen und
personliche Ressourcen zu nutzen.

2020/2021
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Leseférderung

Wir fordern die Lesefahigkeiten und die Lesemoti-

vation unserer Schiilerinnen und Schiiler indem wir

unser Schulprofil im Hinblick auf die Leseférderung

scharfen.

- Nutzung/Ausstattung der Schulbicherei intensivie-
ren

- Anschaffung neuer Blcher (Spendenaktion)

- Organisation von verbindlichen Leseprojekten (Vor-
lesetage, Lesekino, Lesefeste, Lesenachte)

- Marchen vorlesen in der Eingangsphase

- EinfUhrung verbindlicher Lektiiren

- Vorlesepaten

- Fortbildungen, z.B. Legasthenie

Kollegium

bis zum Ende des
Schuljahres
2020/2021

Methodenkonzept

Wir evaluieren unser Methodenkonzept, um un-
sere Schiilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen, ihre
Methodenkompetenz systematisch aufzubauen,
um ihre Selbstindigkeit und eigenstiandiges Lernen
zu férdern.

- Uberarbeitung des Methodenkonzeptes

- EinfUhrung eines ,Methodenplanes”/ ,,Kompetenz-
rasters”

- ,Methodenplane” im Unterrichtsalltag umsetzen
und in die SAPs einfligen.

- ,Methodentag” als Projekttag in jedem Jahrgang

Kollegium

bis zum Ende des
Schuljahres
2020/21

Langfristige Entwicklungsziele und MaBnahmenplanung

Arbeitspaket langfristige Ziele

Wer arbeitet
daran?

Bis wann soll die Arbeit
abgeschlossen sein?

Inklusion

Wir wollen unsere Schule ,fit machen” fiir
den inklusiven Unterricht, indem wir unsere
Unterrichtskompetenz weiterentwickeln
und uns zum Thema ,,Inklusion” fortbilden.

Kollegium

fortlaufend

schuleigene Konzepte

Wir verstdndigen uns auf gemeinsame pada-
gogische und schulorganisatorische Grunds-
atze sowie ein gemeinsames Werteverstind-
nis aller an Schule Beteiligten, indem wir un-
sere schuleigenen Konzepte aktualisieren
und unser Schulprogramm fortschreiben.

Kollegium

fortlaufend
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6. Qualitatssicherung / Evaluation

Die Grundschule Holthausen befindet sich fortlaufend in einem gesteuerten Entwicklungsprozess
und nutzt angebotene Unterstiitzungsmallnahmen. In regelmaRigen Abstanden finden Dienstbe-
sprechungen nachmittags statt, bei denen unser Team sich austauscht, Konzepte erarbeitet und
organisatorische Aufgaben klart.

Dartiber hinaus werden auf regelméaRigen Dienstbesprechungen (Infopausen und Freitagmorgen
7:30 Uhr) kurzfristig schulinterne Angelegenheiten besprochen und geregelt. Einmal monatlich
trifft sich das Kollegium zu einer ausfiihrlicheren Dienstbesprechung im Lehrerzimmer.

Um den Qualitatszyklus unserer Schule fortzuschreiben, haben wir folgende Evaluationsverfahren
festgelegt:

6.1 Interne Evaluation

- Uberpriifung unserer Schulentwicklung:
» jahrliche Aktualisierung unseres Schulprogrammes
» jahrliche Evaluation der Entwicklungsziele und umgesetzten MaRRnahmen
> jahrliche Mitarbeiterinnengespriache mit Uberpriifung der Zielvereinbarungen

- Uberpriifung der Unterrichtsqualitdt:
» Beratungsbesuche im Unterricht und deren Reflexion
» im Jahrgangsteam gemeinsam konzipierte und ausgewertete Klassenarbeiten in den Fa-
chern Deutsch, Sachunterricht und Mathematik
» Fachkonferenzen (schulintern und Schulverbund) zur gemeinsamen Absprache im Hin-
blick auf Leistungsbewertung, Vermittlung von Unterrichtsinhalten und —methoden, Ein-
satz von Lehrwerken sowie Evaluation der schuleigenen Arbeitsplane

- zur Uberpriifung der konzeptionellen Arbeit:
> Uberarbeitung der schulinternen Konzepte nach spatestens 4 Jahren

7.2 Externe Evaluation

- Uberpriifung unserer Schulentwicklung:
» Evaluationsinstrument IQES (Fragebogen zum Orientierungsrahmen Schulqualitat in Nie-
dersachsen)

- Uberpriifung der Unterrichtsqualitdit:
» Durchfuhrung, Auswertung, Reflexion von landes- und bundesweiten Vergleichsarbeiten
(VERA)

- Uberpriifung der Arbeitsbedingungen im Hinblick auf Gefidhrdung der Sicherheit und der Ge-

sundheit unter Berlicksichtigung aller Faktoren der Arbeitsumgebung
» Gefahrdungsbeurteilung durch Fachkraft Arbeitssicherheit (alle 4 Jahre)
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7. Anhang

Konzepte

Wandeldynamik (Arbeitsergebnis der SchilLF 2017)

Ergebnisse IQES 2020

Leistungsbewertung in den Fachern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und Englisch
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